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Wichtige Ansprechpartner

Agentur fiir Arbeit + Ausldanderbehorde

»= zdh.de/themen/handwerkspolitik/integration-von-fluechtlingen.html
* hwk-muenchen.de/integration
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Unterstiitzung fiir Migranten und Fliichtlinge

Oberbayern ist bunt: Bereits heute leben Menschen aus mehr als 180 Landern im
Kammerbezirk. Menschen mit Migrationshintergrund sind daher ein wichtiger Pfeiler bei
der Nachwuchskraftesicherung im Handwerk. Es ist daher entscheidend, zukiinftig
moglichst viele junge Menschen mit Migrationshintergrund fur die handwerkliche
Ausbildung zu gewinnen und zu begeistern.

Die Handwerkskammer beschaftigt zwei Ausbildungsakquisiteure, die genau diese
Begeisterung fiir die Karriere im Handwerk an junge Menschen weitergeben mochten
sowie einen Ausbildungsbegleiter, der die Ausbildung stabilisieren soll.

Die Ausbildungsakquisiteure

= vermitteln die vielseitigen Karrierechancen, die in den Giber 130 Ausbildungsberufen im
Handwerk méglich sind.

finden heraus, welche beruflichen Potenziale in den jungen Menschen stecken und
helfen, diese zu verwirklichen.

unterstiitzen bei der Suche nach Praktikums- und Lehrstellen.

gewinnen Betriebe fur die Ausbildung von jungen Menschen mit
Migrationshintergrund und von Fliichtlingen.

haben ein offenes Ohr fiir die Sorgen der Ausbildungsbetriebe und Jugendlichen.
rihren die Trommel fiir das Handwerk durch Eitern-, Netzwerk- und
Offentlichkeitsarbeit.

nehmen an Berufsinformationstagen teil und prasentieren die handwerkliche
Berufsausbildung an Schulen.

Weiterfiihrende Links
© Themenseite des ZDH: Integration von Fliichtlingen

@ Informationen zur Beschaftigung von Flichtlingen der Bundesgentur fiir Arbeit

© Informationen zum Thema Fachkraftesicherung durch Integration von Fliichtlingen
© Unterstitzung wahrend der Ausbildung durch die Bundesagentur fur Arbeit

© Netzwerk ,FiBA — Fllichtlinge in Beruf und Ausbildung, Ostbayern”

© Informationen Uber Bildungsangebote und Fordermoglichkeiten im Raum Minchen

@ App als Wegbegleiter fir Fllichtlinge

Unterstiitzung fiir Fliichtlinge wahrend der Ausbildung

Viele junge Menschen, die aus ihren Herkunftslandern fliehen mussten, finden im
oberbayerischen Handwerk eine neue Heimat. Damit die Ausbildung reibungslos
aftigt die Handwerkskammer einen Ausbildungsbegleiter fir junge Fl&

iter ist Ansprechpartner fiir Auszubildende u
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Serkan Engin

Downloads

= Berufsausbildung fir Flichtlinge.

Informationen fiir Betriebe

= Leitfaden zu Arbeitsmarktzugang und

-forderung fir Flichtlinge
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Fliichtlinge in Berufsausbildun

Fragen und Antworten zum Aufenthaltsstatus
und zum Zugang zur Berufsausbildung

ZDH

TENTRALUFRRAND DES
DREUTSCHEN HANONERS

Das Handwerk kann dazu beitragen, Flichtlingen, Asylbewerbern und Geduldeten mit
guter Bleibeperspektive die Integration in Deutschiand zu erleichtern. Eine betriebliche
Berufsausbildung ist ein wichtiger Schritt zu einer erfolgreichen Integration in die deutsche

Gesellschaft.

Welchen Aufenthaltsstatus haben Fliichtlinge?

Asylbewerber erhalten mit der Antragstellung auf Asyl
eine Aufenthaltsgestattung, die sie wahrend des
gesamten Asylverfahrens behalten.

Werden Asylbewerber als Asylberechtigte anerkannt

=) ‘\‘n
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oder wird ihnen ein anderer Schutzstatus zuerkannt,
erhalten sie eine Aufenthaltserlaubnis.

Fliichtlinge, die (iber ein Aufnahmeprogramm (z.B. aus
Syrien) aufgenommen werden, besitzen eine Aufent-
haltserlaubnis.

Wird der Asylantrag abgelehnt, ist der Auslander aus-
reisepflichtig. Kann die Ausreise oder eine zwangswei-
se Aufenthaltsbeendigung nicht zeitnah zur Entschei
dung tber den Asylantrag erfolgen, wird die A
haltsbeendigung voriibergehend ausgesetzt
Nachweis eine Duldung erteilt; der Au
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Berufsausbildung fur Flichtlinge

Informationen fiir Betriebe
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Projekte zur Integration von Fluiichtlingen durch Arbeit
und Ausbildung in den bayerischen Handwerkskammern

Mobilitatsfond: Fahrtkosten zu den

Bildungszentren, bzw. Praktikumsbetriebe

&+

Eignungsfeststellung in
Form der
Potentialanalyse nach
Hamet 2

Berufsorientierung —

Integration in Ausbildung

In 10 Tagen mehrere
Berufsfelder im Handwerk

2 Wochen

Praxislernwerkstatt

Laufender Ein- und
Ausstieg

Dauer 10 — 12 Monate

Entwicklung von
(Online-) Medien fir
Interkulturelle
Schulungen

Interkulturelle
Schulungen der
Ausbilder

(Prasenz- und Online)
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Ansprechpartner zum Thema Berufsausbildung

Ausbildungsberatung

/N

Ausbildungsakquise Ausbildungsbegleitung
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Strategie und Ziele der Ausbildungsakquise
und der Ausbildungsbegleitung im Handwerk

Die Ausbildungsakquise

= Setzt u.a. bereits in den Schulen an

= Beteiligt sich an Ausbildungsmessen

" Unterstutzung Berufsfindungsprozess

= Praktikumsplatze in Betrieben

= Passgenaue Besetzung offener Ausbildungsstellen in den Betrieben
= Zusammenarbeit im Netzwerk
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Strategie und Ziele der Ausbildungsakquise
und der Ausbildungsbegleitung im Handwerk

Die Ausbildungsbegleitung

= Setzt in den Betrieben an

= Analysiert Situation und Bedarf

= Weitet Netzwerk aus

= Bietet Unterstutzungsmaoglichkeiten

= Appelliert an die Eigen-Initiative/ -Verantwortung
= Begleitet die ,Bildungsreise”
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Erfahrungen aus dem Operativen und
Herausforderungen

= Sprache & Kultur

" Was ist duale Berufsausbildung?

= Was bedeutet Handwerk?

= Welche Perspektiven habe ich?

= Betreuer, Lehrkrafte, ehrenamtliche Netzwerke

= Was erwarten unsere Mitgliedsbetriebe an Unterstltzung?



Nehmen Sie Kontakt mit uns auf

Ausbildungsberatung

Alexander Dietz
Leiter der Ausbildungsberatung
Telefon: 089 5119-216

ausbildungsberatung@hwk-
muenchen.de

Ausbildungsbegleitung

Ridiger Hofbauer
Telefon: 089 5119-446

ruediger.hofbauer@hwk-
muenchen.de
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Ausbildungsakquise

Serkan Engin
Telefon: 089 5119-428

serkan.engin@hwk-
muenchen.de

Christoph Karmann
Telefon: 089 5119-372

christoph.karmann@hwk-
muenchen.de
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!



