
Ausbildungsakquise 
 bei der Handwerkskammer für München und Oberbayern 
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Agenda 

1. Allgemeine Informationen 

2. Aktivitäten der Handwerkskammer für München und Oberbayern 

3. Erfahrungswerte aus der Praxis und Herausforderungen  

4. Ansprechpartner 
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Allgemeine Informationen 
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Wichtige Ansprechpartner 

Agentur für Arbeit + Ausländerbehörde 

 

 zdh.de/themen/handwerkspolitik/integration-von-fluechtlingen.html 

 hwk-muenchen.de/integration  
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Aktivitäten der Handwerkskammer für 
München und Oberbayern 
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Projekte zur Integration von Flüchtlingen durch Arbeit 
und Ausbildung in den bayerischen Handwerkskammern 
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Interkulturelle 
Schulungen der 
Ausbilder  

(Präsenz- und Online) 

 

Entwicklung von 
(Online-) Medien für 
Interkulturelle 
Schulungen  
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Eignungsfeststellung in 
Form der 
Potentialanalyse nach 
Hamet 2  

Praxislernwerkstatt 

Laufender Ein- und 
Ausstieg  

Dauer 10 – 12 Monate  

Berufsorientierung – 
Integration in Ausbildung 

In 10 Tagen mehrere 
Berufsfelder im Handwerk 

2 Wochen  



Ansprechpartner zum Thema Berufsausbildung 

                           Ausbildungsberatung 

 

 

Ausbildungsakquise            Ausbildungsbegleitung 
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Strategie und Ziele der Ausbildungsakquise 
und der Ausbildungsbegleitung im Handwerk 
 
Die Ausbildungsakquise 

 Setzt u.a. bereits in den Schulen an 

 Beteiligt sich an Ausbildungsmessen 

 Unterstützung Berufsfindungsprozess 

 Praktikumsplätze in Betrieben 

 Passgenaue Besetzung offener Ausbildungsstellen in den Betrieben 

 Zusammenarbeit im Netzwerk  
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Strategie und Ziele der Ausbildungsakquise 
und der Ausbildungsbegleitung im Handwerk 
 
Die Ausbildungsbegleitung 

 Setzt in den Betrieben an 

 Analysiert Situation und Bedarf 

 Weitet Netzwerk aus 

 Bietet Unterstützungsmöglichkeiten 

 Appelliert an die Eigen-Initiative/ -Verantwortung 

 Begleitet die „Bildungsreise“ 

 

11 



Erfahrungswerte aus der Praxis und die 
Herausforderungen 
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Erfahrungen aus dem Operativen und 
Herausforderungen 
 
 Sprache & Kultur  

 Was ist duale Berufsausbildung?  

 Was bedeutet Handwerk?  

 Welche Perspektiven habe ich? 

 Betreuer, Lehrkräfte, ehrenamtliche Netzwerke 

 Was erwarten unsere Mitgliedsbetriebe an Unterstützung? 
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Nehmen Sie Kontakt mit uns auf 

Ausbildungsbegleitung 
 

Rüdiger Hofbauer 

Telefon: 089 5119-446 

ruediger.hofbauer@hwk-
muenchen.de 
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Ausbildungsberatung 
 

Alexander Dietz 

Leiter der Ausbildungsberatung 

Telefon: 089 5119-216 

ausbildungsberatung@hwk-
muenchen.de 
 

Ausbildungsakquise 
 

Serkan Engin 

Telefon: 089 5119-428 

serkan.engin@hwk-
muenchen.de 

 

Christoph Karmann 

Telefon: 089 5119-372 

christoph.karmann@hwk-
muenchen.de 
 



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 
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